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Forvaltningsberittelse
Forbundets verksamhet

1. Inledning

Samordningsforbundet i Blekinge ldn bildades den 27 november 2006. Medlemmar &r
Karlshamns kommun, Karlskrona kommun, Olofstréms kommun, Sélvesborgs kommun,
Ronneby kommun, Arbetsférmedlingen, Forsdkringskassan och Landstinget i Blekinge lan.

Férbundet #r en fristdende juridisk person som 4r bildat enligt Lag om finansiell samordning
inom rehabiliteringsomradet (2003:1 210).

Samordningsférbundet har i uppgift att:

- besluta om mal och riktlinjer

- stddja samverkan mellan parterna

- finansiera insatser for individer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
- besluta hur tillgingliga medel f6r finansiell samverkan skall anvéndas

- ansvara for uppfoljning och utvérdering av rehabiliteringsinsatserna

- ansvara for upprittande av budget och arsredovisning

Malgruppen for den finansiella samordningen &r personer i forvérvsaktiv alder som &r i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbir offentlig forsorjning. Samordningsforbundet
i Blekinge Lén har valt att prioritera f6ljande mélgrupper:

- Unga vuxna som stér utanfor arbetsmarknaden, riskerar arbetsloshet eller 4r sjukskrivna

- Personer med psykosocial problematik

- Personer som pga. funktionsvariationer eller andra orsaker har svart att etablera sig pd
arbetsmarknaden.

Unga personer med behov av gemensamma insatser ges hogsta prioritet.

2. Organisation

Samordningsforbundet leds av en styrelse. I den har respektive medlemskommun,
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan och Landstinget en ledamot och en erséttare vardera.
Styrelsen bestar av 8 ledaméter, Ledamdterna har utsetts av kommunfullmiktige,
landstingsfullméktige, Forsikringskassan samt Arbetsférmedlingen. Styrelsen viljer ordférande
och vice ordférande.

En beredningsgrupp som bestdr av en tjinsteman frdn varje medlem har etablerats 2008. Den har
till uppgift att bedéma aktuella projekt och limna forslag for beslut. Under 2010 utvecklades
beredningsgruppens roll till att dven arbeta med forankring och marknadsforing av
Samordningsforbundets arbete inom respektive medlems tjénsteorganisation. I varje projekt finns
dven en lokal samverkansgrupp pa chefsnivd som fungerar som projektens styrgrupp.

Den |6pande verksamheten har under 2018 letts av en forbundschef.




Samordningsférbundet i Blekinge 14n 2 (21)
Org.nr 222000-2451

2.1 Styrelsens sammansiittning under 2018
Ordfoérande Christel Friskopp, Landstinget Blekinge
Vice ordf6rande Fredrik Johansson, Forsékringskassan
Ledamot Nicklas Leviné, Arbetsformedlingen
Ledamot Ingrid Hermansson, Karlskrona kommun
Ledamot Annika Westerlund, Karlshamns kommun
Ledamot Mats Svensson, Sélvesborgs kommun
Ledamot Miroslav Milurovic, Olofstréms kommun
Ledamot Birgitta Lagerlund, Ronneby Kommun

Revisorer

Revisor Berth Larsson, Utsedd av Forsikringskassan
Revisor Ingeborg Braun, Utsedd av Landstinget i Blekinge.
Revisor Pal Wetterling, Utsedd av kommunerna i Blekinge

Sammantriden och mdten

Styrelsen for Samordningsforbundet i Blekinge Lén har genomfort fem sammantrdden under
2018. Utdver dessa har presidiet tréffats infor varje styrelseméte for att tillsammans med
forbundschefen gora dverldggningar och beredning av drenden. Samordningsforbundets
beredningsgrupp har triffats tre gdnger under aret i samband med forankring av inforandet av
konsultationsteam, medlemsdialog samt vid projektbedémningar. Revisorerna har genomfort 1
sammantridde géllande verksamheten och bokslutet for 2017. De lokala samverkansgrupperna
trdffas i regel fyra ganger per ar.

Forbundets kansli

Forbundschefen, Peter Ratcovich tilltradde tjdnsten den | januari 2017 p4 heltid och ansvarar for
kansliet och de [6pande uppgifterna inom férbundet. Kansliet svarar fér samordning och
beredning av drenden till styrelsen, information, hemsida, uppftljning av resultat fran
kvalitetsutvérdering och fran SUS-systemet, ekonomi- och fakturahantering, diarieféring,
administration mm.

3. Forutsittningar enligt verksamhetsplan 2018

Samordningsférbundets fokus har fran start legat pé att utveckla verksamheter for de grazoner
ddr det dr oklart vilken myndighet som har ansvaret for rehabilitering. Det Svergripande malet
med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet &r att samhéllets resurser anvénds
optimalt till nytta for savil den enskilde medborgaren som for samhéllet.

[ Verksamhetsplanen for 2018 finns tre individmal som ska leda till ett minskat behov av
offentlig forsorjning och offentliga tjdnster.

Insatserna ska:

- Leda till att den enskilde ska uppna en forbéttrad egenupplevd hélsa

- Syfta till att deltagaren uppnar, forbéttrar eller behéller sin formaga till forvarvsarbete

- Leda till att minst 70 procent av deltagarna har pabdrjat arbete, utbildning eller ytterligare
rehabiliteringsinsatser efter avslutad insats.
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Samordningsforbundet, som finansierar rehabiliteringsaktiviteter hos huvudménnen, bedriver
ingen egen rehabiliteringsverksamhet. Med anledning av detta beslutar Samordningsférbundet
om Overgripande mal for respektive rehabiliteringsverksamhet som finansieras av férbundet.

Samordningsforbundets prioriteringar 2018 samverkan och individen i fokus:

- Stodja processer som syftar till att 6ka kunskap om individers behov, hur man samverkar
effektivt och hur erfarenheter tillvaratas langsiktigt. Ett enkétverktyg kommer att anvéndas som
mdjliggdr bed6mning av kvalitet avseende samordningsférbundets verksamhet dver tid och
jamforelser mellan férbund samt ger forbundet och medlemmarna ett stod att forbéttra
samordningen av arbetslivsrehabiliterande insatser.

- Stddja processer som syftar till att 6ka kunskapen om de samverkande parterna.

- Stddja processer som syftar till myndighetsgemensamma kartldggningar/inventeringar vars
overgripande mal &r att generera savil 6kad kunskap kring individers behov som konstruktiva
forslag till nya insatser/aktiviteter.

- Frdmja integrerad samverkan mellan myndigheter i en mer permanent form. Den vigledande
principen for samverkan ska vara individers behov. Denna samverkan betonar langsiktighet och
ett mindre ensidigt fokus pa arbete i projektform.

Samordningsforbundet har beslutat om ett antal finansiella mél. Samordningsforbundet ska ha en
god ekonomisk hushallning, den verksamhet som finansieras ska vara effektiv och
dndamalsenlig.

Forbundets finansiella mal for 2018 é&r:

- Det 6vergripande finansiella malet &r en budget i balans

- Verksamheten ska bedrivas inom den budgetram som beslutas av férbundsstyrelsen

- Samordningsforbundet ska vara sjélvfinansierat genom sina medlemsavgifter och fér inte
teckna lan eller krediter utdver vad som krévs for att verksamheten ska fungera.

4, Inriktning i samverkansarbetet
Huvudinriktningen dr att samordningsférbundet ska finansiera insatser som dr begrénsade i tiden,
maximalt tre ar. Dérefter kan, efter framstillning, ett nytt stédllningstagande goras.

Insatser som efter utvdrdering konstateras vara bra forutsétts i fortsdttningen drivas av ndgon
eller nagra av medlemmarna inom ramen for ordinarie verksamhet.

Verksamheten ska innebéra ett nytt sitt att arbeta/samverka. Samordningsférbundet ska ses som
en mojlighet att se bortom enskilda aktdrers uppdrag, mal och begriansningar for att istéllet utgé
fran den enskilde individens behov och ett gemensamt samhéllsperspektiv.

Regelhinder och systemfel som upptécks ska rapporteras till berérda huvudmén/uppdragsgivare.
Alla insatser ska anpassas till alder, etnisk tillhdrighet samt kvinnors och méns forutséttningar.
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5. Atgirder och insatser som har bedrivits under 2018 samt information om maluppfyllelse
avseende resultatmalen

En SUS-utbildning (sektorsdvergripande uppfoljningssystem) genomfordes vid tva tillféllen
under véren riktad till samtliga projektkoordinatorer for pdgéende Finsamprojekt. Syftet var att
6ka kompetensen kring systemet och ddrmed fa en mer tillforlitlig kvantitativ registrering av
deltagare i projektverksamheten.

En regional Finsam-konferensdag genomférdes den 24 april med titeln ”Fran samverkan till samarbete
ledord for samhéllsutveckling”. Johan Jonsson frdn DELTA i Géteborg gav en historisk tillbakablick och
framtidsutsikter for Samordningsférbund, Hans Abrahamsson, docent i Freds- och utvecklingsforskning
talade om Svensk vélfird i fordndring om konsten att géra synvéndor och vérna den sociala hallbarheten.
Vidare presenterades resultat fran tva regionala genomforandeprojekt. Konferensen samlade ca 90
deltagare frdn medlemsorganisationer och representanter fran brukarorganisationer.

Under hdsten upphandlades och genomfordes en kvalificerad vidareutbildning vid sex tillfdllen med
temat “Att leda och verka i organisatoriska mellanrum”. 15 deltagare frdn medlemsorganisationerna
medverkade. Syftet var att belysa att ménga av vara aktuella samhallsutmaningar hamnar i de
organisatoriska mellanrummen, dvs. de kan enbart 16sas i samverkan mellan flera olika aktérer och
sektorer. Att féra ihop perspektiv och pé ett praktiskt sétt navigera mellan sektorer och traditionella
kunskapsomréden blir d& en viktig formaga. Det géller bade f6r utvecklings- och samverkansprocesser
mellan organisationer och for samarbete mellan avdelningar och kunskapsomraden inom en och samma
organisation. For att lyckas med detta krévs formégor och verktyg.

Samtliga pégéende projekt under 2018 har genomfort kvalitetsutvdrdering dér deltagare, personal,
chefsgrupper och styrelsen svarat pa enkéter som sammantaget primart ska ge ett underlag for diskussion
om verksamhetens kvalité och utvecklingspotential. Det &r inte i forsta hand individens
rehabiliteringsprocess som foljs upp.

Exempel p& nagra resultat:

Andelen deltagare som upplever att de kan hantera egna symtom och funktions-nedséttningar i hgre
grad dn forut. 57 % av de som avslutats svarade -till mycket stor del eller helt och héllet.

Andelen som upplever att det skett en stegforflyttning ndrmare arbetsmarknaden/egen forsérjning,.
57 % av de som avslutats svarade - till mycket stor del eller helt och héllet.

Andelen av personalen som upplever att en struktur skapats vars huvuduppgift dr att strategiskt
initiera, upprétthélla och underhalla sektorsévergripande relationer. 75 % svarade till
stor/mycket stor del eller helt och hallet.

Sdledes kan konstateras att verksamheten natt upp till det forsta och andra individmalet i
verksamhetsplanen for 2018:

- Leda till att den enskilde ska uppna en forbdttrad egenupplevd hélsa

- Syfta till att deltagaren uppnar, forbdttrar eller behdller sin formaga till forvdrvsarbete

Ett medlemssamrad genomf6rdes under 2018 dér vi forde en dvergripande dialog om
samordningsforbundets verksamhet och framtida inriktning. Det frimsta syftet dr att 6ka kunskapen om
forbundets insatser och forsidkra oss om att dessa insatser samverkar med och stodjer medlemmarnas
ordinarie uppdrag. Vidare genomférdes tva regionala beredningsméten dér projektansékningar bereddes
infor styrelsens beslutsmaten. Syftet 4r att fa en regional forankring kring insatserna inriktning och
mojlighet att finna samverkansytor.

Samordningsférbundets styrelse har under aret beslutat om att bevilja Karlshamns kommun medel till en
forstudie (ARIS) som syftar till att underséka forutsittningarna for en ansékan om ett trearigt
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genomforandeprojekt, med start 2019. Styrelsen har dven beslutat om att bevilja Forsakringskassans
projekt Vill, kan far” en ekonomisk komplettering avseende personalens behov av handledning. Det
visade sig att malgruppen langtidssjukskrivna kvinnor har en mycket komplex situation som medfor ett
behov av handledning hos personalen.

November 2017 beviljade styrelsen Landstinget Blekinge en medfinansiering till ESF-projektet Min the
Gap under forutsdttning att strukturfondspartnerskapet beviljade ESF-medel. Projektet beviljades och
startade sin verksamhet 2018-04-01.

Sammantaget har de atta genomf6randeprojekten som drivits under 2018 SUS-registrerat 448
deltagare. Under perioden har 230 individer avslutats. Av dessa har 136 gatt vidare till en
anstillning/praktik eller till studier (59 %) och 29 individer fortsatt rehabiliteringsinsatser(13 %).

Samordningsforbundets verksamhet har under 2018 ett samlat resultat pa att 72 % av
deltagarna har paborjat arbete, utbildning eller ytterligare rehabiliteringsinsatser efter avslutad
insats. Sdledes har verksamheten levt upp till det tredje individmalet i verksamhetsplanen for
2018.

5.1 Genomforda projekt 2018

Nedan f5ljer en beskrivning av genomf6randeprojekten och deras resultat.

1. SIAS stod i arbete och studier

Samordningsforbundet beviljade Karlskrona kommun medel for genomforande av projektet
SIAS under perioden 2017-01-01 2019-12-31.

SIAS ir organisatoriskt placerat pé funktionsstodsforvaltningen i Karlskrona och vénder sig till
personer frén 18 ar och uppét. Prioriterad méalgrupp &r unga vuxna 18-30 ar. Syftet dr att i aktiv
samverkan inom FINSAM Blekinge/Karlskrona erbjuda evidensbaserade metoder (SE, IPS och
Supported Education) for samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering till personer med psykisk
ohilsa. Manga av dessa personer dr unga och har aldrig haft ett arbete och har sin forsorjning fran
aktivitetsersittning beviljad frdn Forsdkringskassan. Malgruppen har ett behov av ett individuellt
anpassat stod utifran sina egna mal att fa ett arbete.

Projektspecifika mal

Att 50 % vid utskrivning gér till arbete/studier eller bifinner sig ndra en anstillning. Resterande
50 % har antingen en strukturerad sysselsdttning eller att projektet bidragit till att synliggéra
problematik eller vardbehov hos deltagaren som mdjliggor fortsatt arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Att projektet har tillgdng till 80 platser varav 50 &r praktikplatser och avskrivningstiden &r i
genomsnitt 6 méanader. En berdknad genomstrdmning pa 120 personet/ar

Resultat
Under 2018 har projektet haft 51 individer inskrivna i verksamheten varav 33 avslutats. Av dessa

har 67 % (22 st.) gatt vidare till arbete (hel el. halvtid) eller studier. Resterande 11 individer har
gjort en stegforflyttning och deltar i annan rehabilitering inom reguljér verksamhet.

Projektledarens kommentar till resultatet.
Under véren 2018 har arbetet med beredningsgruppen fortsatt och utvecklats. Sedan januari har
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representant fran arbetsformedlingen medverkat. Beredningsgruppen bestér idag allts av alla
tilltdnka representanter. Dessa &r forsékringskassan, arbetsformedlingen,
arbetsmarknadsférvaltningen, landstingspsykiatrin och jobbcenter (Karlskrona kommun
funktionsstodsforvaltningen). Remisserna som kommer upp i beredningsgruppen behandlas
gemensamt och f6ljs upp for att motverka att inga individer hamnar mellan stolarna.
Beredningsgruppen avgér tillsammans vilken instans som dr mest ldmpad for individens framtida
planering.

Under 4ret 2018 har det pagatt ett forindringsarbete i var forvaltning vilket har forsvarat vért
arbete med bland annat att fi igenom ett SoL-beslut std i arbete och studier. Fordndringsarbetet
har dven paverkat projektet d& vi i december fick besked om att det finns andra forvaltningar
inom kommunen som #r intresserade av att driva ett Finsamprojekt. Dér av vill man eventuellt
avsluta projektet SIAS i fortid. Detta har bidragit till en stor osékerhet infor framtida
genomforande. Resultatet har blivit att vi inte tagit in fler deltagare dé vi inte med sikerhet kan
fullfolja tidsplaneringen och genomforandet for deltagaren.

2. Finsam Ronneby 3.0
Samordningsférbundet beviljade Ronneby kommun medel fr genomforande av projektet Finsam
Ronneby 3.0 under perioden 2018-01-01 2020-12-31.

Att utifrdn den specifika fristiende Finsam-plattformen tillsammans med psykiatrin
socialférvaltningen, Forsikringskassan och Arbetsformedlingen i samverkan erbjuda samordnad
rehabilitering for personer ddr myndigheter har uttémt sina resurser inom respektive
organisations verksamhet. Medlen ska anvéndas till frstdrkt finansiell samordning till aktiviteter
i "mellantummet" mellan myndigheternas regelverk, till gagn for individen.

Projektspecifika mal:
Alla deltagare i projektet ska efter avslutad projekttid ha en myndighetsgemensam
handlingsplan, med en myndighet som bér huvudansvaret.

Minst 70 % av deltagarna ska efter projektet vara sysselsatta i arbete, utbildning eller fortsatt
rehabiliteringsinsats

Resultat
Under 2018 har projektet haft 50 individer inskrivna i verksamheten varav 21 har avslutats. Av
dessa har 52 % (11 st.) gatt vidare till arbete/studier eller som aktivt arbetssokande. 33%

(7 st.) har gjort en stegforflyttning och deltar i rehabiliteringsinsatser inom reguljér verksamhet.

Projektledarens kommentar kring resultatet
Vi har natt den malgrupp som projektet haft som avsikt att arbeta med. Vi har arbetat med

4ldersspannet mellan 18-30 (dldre och yngre i man av plats)

Trenden haller i sig, vi far fler tyngre drenden frén alla remittenter och de flesta har aldrig haft ett
[6nearbete eller ens en praktikplats. Trots hgkonjunktur har vi haft svart att fa ut deltagare i
praktik/arbete da véra deltagare behdver insatser pa mer basal nivd (mat, husrum, ekonomi,
dygnsrytm, forsté vad ett arbete innebdr, utredning psykiatrin, ldra sig kommunicera osv). De
ungdomar som har en arbetsfsSrmaga och ganska direkt kan ga ut i arbete, hamnar inte hos oss
utan gér direkt ut i arbete via AF, via andra projekt eller har ett arbete redan. Under forra arets
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projekt deltog dvervigande mén men i ar har fler yngre kvinnor bdorjat.

3. SAM Samverkan Aktivering Motivering, Olofstroms kommun
Samordningsforbundet beviljade Olofstrdms kommun medel for genomfdrande av projektet
SAM under perioden 2018-01-01 2020-12-31.

Projektet SAM- Samverkan Aktivering Motivering startade upp januari 2018 for att pd Navigatorcentrum
arbeta med unga vuxna som stér utanfor arbetsmarknaden pa grund av arbetsloshet, som upplever
psykiskt ohilsa, har littare funktionsvariationer eller 4r langtidssjukskrivna. Malgruppen ser annorlunda
ut idag och stér langre frin arbetsmarknaden. Med individen i centrum och dennes egna drivkrafter i
fokus arbetar vi utefter tva spdr, individuellt och i grupp. Var roda trad dr hilsa. Att bygga upp sin hilsa
forst dr det priméra for var mélgrupp. Vart arbete inleds med sjélvbild, sjdlvfortroende, kost, sémn,
trining och f4 rutiner i livet. Dérefter bygger vi vidare med att ge deltagarna verktyg, kunskap och en
plattform att std pé nér de ger sig ut pa arbetsmarkanden eller i studier. Vi har ett mer néra samarbete
med de lokala foretagen, da stort behov finns av att skapa méjligheter, forstéelse och forutsdttningar for
ex funktionsvariationer ute p arbetsplatserna. Samarbetspartners i projektet &r Forsékringskassa,
Landstinget Blekinge, Arbetsférmedling, Olofstréms kommun och véra féretag pa orten.

Projektspecifika mal

Effektmal:

- Att den enskilde ska uppné en forbéttrad egenupplevd hélsa.

- Deltagaren uppnar, forbéttrar eller behaller sin forméga till forvirvsarbete.

- Att minst 70 % av deltagarna har paborjat arbete, utbildning, praktik efter avslutad insats.
Projektmal:

Under projekttiden (3 &r) ska vi ha haft 150 deltagare i projektet.

70 % av deltagarna skall ha kommit ut i arbete, studier eller praktik efter projekttidens slut.
Vid utgdngen av 2018 ska 35 av deltagarna ha kommit ut i arbete, studier eller praktik.

Resultat

47 personer har varit inskrivna i projektet under 2018. 25 personer har avslutat sin medverkan i
projektet. Av dessa har 21 gétt vidare till jobb, praktik, eller studier, (84 %).

2 personer har gjort en stegforflyttning och deltar nu i annan rehabiliteringsinsats inom reguljér
verksamhet.

Projektledarens kommentar

Vi har arbetat med individen i centrum och dennes egna drivkrafter i fokus. De flesta deltagarna
har ingétt i vér gruppverksamhet och det &r ocksa i gruppen vi ser bést resultat. D4 vér réda trad
ar hilsa har vi lagt fokus pa att bygga upp deltagarna genom att kontinuerligt arbeta med
sjilvbild, sjalvfortroende och fa rutiner i livet.

For att finga upp ungdomarna i mellanrummet har vi i var samverkan med Forsékringskassa,
Landstinget Blekinge, Arbetsférmedling, Olofstroms kommun borjat arbeta fram nya
samverkansformer och via samverkansavtalen startat upp konsultationsteam som verkat aktivt
under hosten. I Samverkansgruppen lyfter vi samverkansfragor och bidrar med kunskap utifrdn
véra olika professioner. I Konsultationsteamen lyfter vi individdrenden. Vi har dessutom
arbetsformedlingen och psykiatrin pa plats en halv dag i veckan och i 6vrigt vid behov. Vi har
dven stirkt upp "brobyggandet" med Arbetscenter dédr vi har en coach som altinerar med att
coacha, informera och stdtta infor praktiken for att steget inte ska bli s& langt fran
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Navigatorcentrum till praktik pad Arbetscenter eller pa den reguljéra arbetsmarknaden.

4. Eftervardsprojektet Karlshamns kommun
Samordningsférbundet beviljade Karlshamns kommun medel for genomférande av
Eftervardsprojektet under perioden 2016-01-01 2018-12-31.

Projektet har syftat primért till att skapa en god samverkan mellan de olika aktorer som berdrs da
en behandlingskedja skapas for individer som dr planerade till vard pa behandlingshem. Det
syftar ocksé till att bringa fler individer i arbete och samtidigt oka antalet lyckade behandlingar
genom att forebygga att samma individer terkommer till behandlingshem. Den roda trdden
genom ovanstdende #r en meningsfull sysselsittning da det utgér en av tva viktiga faktorer for en
lyckad rehabilitering. Den andra faktorn &r ett boende.

Utveckla metoder for gemensamt férhallningssitt i arbetet, da det géller kartldggning av
individens behov och en tydlig ansvarsfordelning da det giller mal och tidsaspekt.

Efter individens behov skapa forutséttningar till arbetstrdningsplatser under arbetsliknande
former. Att bryta individens rundgdng mellan olika myndigheter genom att tydliggéra uppdrag
och ansvar.

Projektspecifika mal:
1. Oka individens m&jlighet att etablera sig p4 arbetsmarknaden.

2. Att utveckla ett strukturerat program for eftervard med fokus pa samverkan och en
meningsfull sysselsittning.

3. Att erbjuda 15 &rsplatser, med en genomstrdmning pa minst 30 deltagare. Av dessa skall minst
15 deltagare vara i arbetstréning.

Resultat
Antal totalt 43 st. varav 10 kvinnor och 33 mén
Resultat for perioden: 17 st. Arbete, praktik eller studier, 8 st. rehabilitering (58 %)

Projektledarens kommentar
Som ett resultat av det framgangsrika arbete vi fatt mojlighet att utveckla under denna tredrs
period har beslut tagits att permanenta verksamheten i Karlshamns kommun med start 2019.

Malsittningen med projektet fran start var att fa en god eftervard. Tanken &r att Coach ska
komma in redan d4 individen finns pd behandlingshem f6r att dédrifran paborja ett arbete for att
sikerstilla att individen har en sysselséttning da denne flyttar hem. Det har varit tydligt att
flertalet klienter tar aterfall av anledning att det saknas nagot att gora.

Det har f6r coacherna blivit tydligt att det saknas verksamhet fér de individer som &dnnu inte &r
drogfria/nyktra men som fattat beslut om att géra en fordndring. Mélet med
lagtroskelsysselsittningen #r att fa individerna att komma nédrmre en meningsfull sysselséttning,
f4 fler i arbete samt vara del i arbetet kring &terfallsprevention dé att vara sysselsatt dr en del av
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att skapa motivation till att uppna och behélla drogfrihet.

Tack vare att projektet har pagétt under tre ar har det mgjliggjort att goda relationer till klienter
och samverkansparter har byggts och en god grund for arbetet har lagts. Detta har resulterat in att
projektet permanentas med tva coachtjdnster med start 2019-01-01 for var malgrupp.

5. Hallbar Personlig Utveckling.

Samordningsforbundet beviljade Landstinget Blekinge medel for genomfdrande av projektet
Hallbar personlig utveckling under perioden 2016-01-01 2018-12-31. Projektets slutrapport
beskriver f6ljande:

Projektet har arbetat med att utveckla nya kvalitetssédkrade metoder for rehabilitering genom
kultur eller personcentrerad vilbefinnande coachning, samt en modell for uppsokande
verksamhet som fokuserar p& “hemmasittare" kopplat till projektets aktiviteter kultur eller
coachning.

Projektets malgrupp dr individer som stér langt ifran arbetsmarknaden pga psykisk ohélsa eller
andra orsaker, inte bara hemmasittare, utan alla de som behdver en rehabiliteringsinsats for att
nidrma sig arbete/studier eller annan rehabilitering.

Projektet har varit strukturdvergripande i form av utbildningsinsatser for kulturarbetare,
projektmedlemmar och samverkanspartners. Men framst har insatserna varit riktade till deltagare.
Vi har provat nya metoder i samverkan for att deltagarna ska ndrma sig arbetsmarknaden, béttre
hilsa och egen forsorjning.

Foridndringar gjordes i planeringsfasen gillande antal coacher som anstélldes, utékning av
mélgruppens alder, behov av processledare for kultur och coachning, fortydligande av mél,
forskning samt enkdtunderstkning. Detta for att pa bésta sétt kunna utvdrdera vilka effekter
interventionen fér for deltagarna.

Samverkan och insatserna: Projektet har byggt pa samverkan, dels via styrgrupp och
projektgrupp men framfor allt runt projektets aktiviteter och dess olika aktorer. Projektets
viktigaste samverkanspartner har varit psykiatrin, Blekinge folkhdgskola, kommunernas
socialférvaltningar och arbetsmarknadsenheter, andra FINSAM-projekt, IFO, Forsikringskassa,
Arbetsformedling, Region Blekinge samt Kultur i varden, som finns inom Blekinge ldns
bildningsférbund, projektet BUL (Blekinges Unga Lyfter) med flera.

Projektspecifika mal:
1. Att nd 200-250 deltagare under projektiden. Att minst 70 % av deltagarna ska ha paborjat
arbete, utbildning, sysselsittning eller ytterligare rehabiliteringsaktiviteter efter avslutad insats.

2. Att under projektiden i samverkan leverera en modell for "Uppsdkande verksamhet” detta for
att nd hela malgruppen med sirskilt fokus pé isolerade unga vuxna 18-29 ar som har problem
med psykisk ohélsa.

Resultat och projektledarens kommentar
Projektet har totalt under de tre aren natt 152 deltagare (62 deltagare genom kulturprogrammet
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och 90 deltagare genom vilbefinnande coachning).

Vi har inte kunnat na upp till mer &n detta resultat under projektiden eftersom det varit svért med
rekryteringen. D4 myndigheterna som anvisar deltagare dr i omorganisation med mera, vilket
paverkat inflodet av deltagare.

Manga har gétt vidare till studier och arbete men fréamst till vidare rehabilitering. Projektet
beddms ha natt upp till mélet om 70 % men bara pga att det ingdr annan rehabiliteringsinsats
kopplat till detta mal.

Vi har for att 6ka kunskapen hos relevanta aktorer levererat en rapport och modell for
uppsdkande verksamhet avseende hemmasittare.

Projektet har tillsammans med kulturarbetarna utvecklat metod och skapat ett koncept for aktiv
forrehabilitering genom kultur., Kulturprogram och kulturarbetarutbildning har testats och

utvecklades vidare under projektiden och levererades enligt tidsplanering. Ett kulturndtverk har
skapats och bdrjat knytas samman med Blekinge l4ns bildningsforbund for bredare anvéndning.

Att under projektiden genom olika samordnade kulturaktiviteter eller personcentrerad coachning
ska deltagarna uppleva en klart minskad psykisk ohilsa en 6kad sjdlvkénsla och en utveckling av
sin sociala och emotionella kompetens. De ska dven ha utokat sina verktyg for att hitta
stodfunktioner i samhiller och fa 6kad férmaga att hantera sina liv efter avslutad insats

Enkétundersdkningen, som &r en del av Blekinge kompetenscentrums forskningsprojekt, kommer
pa sikt att visa pd om deltagarna har okat sin sjdlvkénsla, minskat psykisk ohélsa och utvecklat
sin sociala och emotionella kompetens.

Enkétundersdkningen har undersokt flera olika aspekter av hilsa och vilbefinnande. I nuldget
visar understkningen att de som fatt vilbefinnande coachning forbéttrat sin hélsa men vi ser
ingen skillnad hos de som gétt kulturprogrammet.

6. ESF-projekt Mind the Gap, Landstinget Blekinge

Samordningsférbundet beviljade Landstinget Blekinge medel som medfinansiering till en
ansokan hos Strukturfondspartnerskapet for Europeiska socialfonden. Projektet 16per under
perioden 2018-04-01 2020-04-01

Genom kraftigt 6kad samordning och integration av aktdrernas insatser (kommunernas
Navigatorcentrum, Blekinge kompetenscentrum, Af och FK) arbetar vi nu med att 6ka stodet for
de som stér langt ifran arbetsmarknaden. Dessa dr individer med funktionsvariationer och
psykisk ohélsa som behdver individuell hjdlp och stdd utifrdn noggrann och unik analys.
Analysprocessen och produktionen av en unik handlingsplan for individen kréver dérfor tillgdng
till bred kompetens och en personcentrerad ansats. Genom att kombinera olika kunskaper och
erfarenheter, i form av exempelvis det goda bemétande i den icke myndighetslika miljon hos
lokala Navigatorcentrum samt vélbefinnandeinsatser, bl.a. vélbefinnande-coacher som bryggar
till Landstinget Blekinges relevanta expertis kan ett betydligt mer slagkraftigt erbjudande till
malgruppen utvecklas.

[ dagsldget har Blekinge en unik regional plattform som har stor potential for att utvecklas att
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riva hinder for ungas delaktighet i studie- och arbetslivet. Vi bedémer en malgruppsavgrinsning
och fokus pa unga individers sammansatta problematik som en framgangsfaktor for att prova en
utvecklad samverkan i ett avgrinsat projekt. Vi ser potential att efter projektet med hjélp av
erfarenheter fran ”Mind the Gap” utveckla plattformen till att anvéindas pa utdkade mélgrupper.
Aktdrerna ser dven stor potential i att samverka kring utvecklad deltagaruppfoljning och analys
av verksamheten och synliggtra effekterna av projektets intervention. I denna samverkan for alla
aktorer med sig erfarenhet kring uppfoljningskapacitet - inte minst Landstinget
Blekinge/Blekinge Kompetenscentrum och FINSAM.

Projektspecifika mal:

600 deltagare (240 kvinnor, 40 % och 360 mén, 60 %) ska ha deltagit i projektet. Indikator: Antal
unika deltagare som deltar i projektets personcentrerade kartliggningssamtal.

minst 25 % av deltagarna (50 % for kvinnorna och 50 % for ménnen) ska ha valt att g& vidare i
jobb, studier samt IPS-anstillningar eller motsvarande. Indikator: Andel unika kvinnor och mén
som har deltagit i projektet som valt att ga vidare i jobb, IPS-anstéllningar, studier eller
motsvarande.

Resultat
Antalet deltagare t.0.m. november var 81 st. Enligt plan ska det anvisas 30 personer/ménad. Det
ar for tidigt att se effekterna av interventionen da deltagarna &r fortsatt inskrivna.

Projektledarens kommentar

Projektet inleddes med en analys- och planeringsfas i linje med ESF-regelverket vilket inneburit
att inga deltagare anvisats till insatserna under de forsta 4 manaderna. Den tiden avsattes till
organisationsstruktur och konkret samverkansplanering. Under hésten har projektledaren deltagit
i samordningsférbundets vidareutbildning ”Att leda och verka i organisatoriska mellanrum?”.
Utbildningen har, férutom sitt innehll, fortsatt pdverka relationer i arbetet kring mélgruppen pa
ett mycket positivt sitt. Kunskapen och verktygen fran utbildningen anvénds i det dagliga arbetet
och f6rs vidare och praktiseras pi gemensamma méten. Vi ser med stor tillforsikt fram emot att
samarbetet mellan aktdrerna kommer att resultera i att uppna malet 600 deltagare under

projektperioden.

7. Vill, kan, far
Samordningsforbundet beviljade Forsikringskassan i samverkan med Arbetsférmedlingen medel
for genomfdrande av projektet Vill, kan, far under perioden 2017-09-01 2020-08-31.

Projektet syftar till att stiirka och motivera samt att i vissa fall &ven préva deltagaren infor vidare
arbetslivsinriktade insatser och ddrmed verka for en snabbare &tergang till arbetslivet eller
studier, med minskade kostnader for offentlig forsdrjning som foljd.

Malgruppen ér langtidssjukskrivna anstillda samt l&ngtidsarbetslosa kvinnor i aldern 19 60 ar
som har behov av ett samlat stéd som enskilda myndigheter har svart att tillgodose. Malgruppen
har ofta en kombination av medicinska, psykiska, neuropsykiatriska, sociala och/eller
arbetsmarknadsrelaterade hinder.

Projektspecifika ml: Malsdttningen med projektet dr att minst 50 % av deltagarna ska komma
ut i praktik eller arbetstriining inom ramen for projektet. Projektet ska ta emot 100 personer per
ar, 60 i gruppverksamhet (4 grupper med 15 deltagare var) och 40 i individuella samtal.
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Deltagartiden begrinsas till maximalt 6 manader.

Resultat

91 personer har varit inskrivna i projektet under 2018. 42 personer har avslutat sin medverkan i
projektet. Av dessa har 27 gatt vidare till arbete/praktik eller studier (64 %). 49 deltagare har
fortsatt coachning in i 2019.

Projektledarens kommentar

Deltagarnas tid i projektet dr kort, sex manader, med hénsyn till mélgruppen vi arbetar med som
inte varit ute i arbete pé flera r. Vissa personer behdver omfattande stod for att komma ut i
arbetstriining och beroende pa nir i tid inskrivningen sker kan vi stota pa svérigheter att hitta rétt
arbetsgivare, t ex sommarperioder och julhelger dd arbetsgivare tar in timanstillda eller vikarier.
Projektet #r efter 1 4rs verksamhet etablerat i sjukvard och andra projekt som finns i
kommunerna. Vi har erfarenhetsutbyte med individen i fokus. Vi har bjudit in aktdrer som gett
samhiillsinformation fér personer som behdver stdd utanfor myndigheter, i syfte att visa vad det
finns for mojligheter till stod i kommunerna och samhdllet i Svrigt.

Upparbetat samarbete med andra projekt och arbetsgivare har varit en stor framgdng under 2018,
da vi gemensamt samverkat for att finna végar som ger resultat for individen.

8. Skapa med, Solvesborgs kommun
Samordningsforbundet beviljade Slvesborgs kommun medel for genomférande av projektet
”Skapa med” under perioden 2017-09-01 2020-08-31.

Projektet syftar till att hjilpa personer som upplever psykisk ohélsa och/eller har en
funktionsnedsittning att mé bittre, kéinna sig inkluderade samt p4 sikt ocksa bli sjilvforsorjande.
Projektansokan beskriver att detta ska ske genom gruppverksamhet och individuell coachning
ddr individen far ldra sig mer om sig sjilv och far nya strategier och verktyg for att hitta sitt
sammanhang i vart samhille. Central del i projektet dr ocksa att prova en ny form av
samverkansforum i form av medskapande caféer. Detta for att skapa nya kreativa 16sningar och
delaktighet hos samverkansparter och for individen.

Projektspecifika mal:

Under 2018 skall vi ha 90 deltagare

Efter avslutad insats skall 15 deltagare padbdrjat arbete eller studier

100 % av samverkansparterna skall uppleva att samverkansformen i slutet av projektet &r pé en
sadan niv4 att de vill fortsdtta samverkansformen dven utan projektstdd.

Effektmal

Att arbetsmetoden kring mélgruppen anvinds i ordinarie verksamhet

Att den samverkansform vi vill préva i projektet &r en naturlig del av det fortsatta samarbetet
(om vi finner formen som lyckad)

Att det finns en metod att enkelt mita véra kvalitativa mal.

Att vi fatt fram vigar s att personer med neuropsykiatrisk funktionsnedsittning fér rétt stod
redan nér de slutar skolan.

Resultat:
28 personer har varit inskrivna i projektet under 2018 varav 4 vid utskrivning gétt vidare till
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praktik, studier eller fortsatt rehabilitering.

Projektledarens kommentar

Antal vidare till arbete eller utbildning under 2018 langt ifran uppnatt. Uppgavs redan i
halvarsrapport att det vi ser s& hdr ldngt 4r att personer som lever med psykisk ohélsa, l1dngvarigt
utanfdrskap - har langa processer att komma vidare och att det dérfor dr svért att i detta lige efter
forsta aret sitta fokus pa statistik géllande vidare till utbildning/arbete. Vi har ocksa ett koncept
som gor att personer i projektet som gatt vidare till anstillning, praktik, arbetstrdning eller annan
aktivitet p deltid erbjuds att stanna i projektet via fortsatt delaktighet i ndgon av projektets delar.
Detta for att ge personer i projektet majlighet till 1dngsiktigt stod.

De dialoger som pabétjats frimst i styrgrupp dér vi jobbat med medskapandeforum, samt plan
for hur detta ska provas vidare under &r tvé innebdr ett nytt sitt att tdnka dér samverkansparter
mots pa nya sitt - vi fir se mer under ar tvd vad det gor for fortsatt samverkan. Véar
samverkansgrupp som tidigare varit implementerad har forstirkts genom mojligheten att bli ett
"konsultationsteam" dir samverkansparterna kan ersittas for tid ekonomiskt via Finsam. Teamet
har ocksé efterfragats av fler verksamheter for konsultation - vilket stirker teamet som en
implementerad del i mellanrummet mellan olika verksamheter. Arbetet med detta pagar pé flera
sitt. Enkéterna framtagna via Finsam #r viktiga och man behdver i projektet arbeta vidare pa bra
rutiner for att de kontinuerligt anvénds pa ett fungerande sétt.

6. Ekonomiskt utfall

Férbundets ekonomi 4r under god kontroll. Under 2018 gér Samordningsférbundet ett resultat pa
- 1.716 tkr. Under 2018 hade férbundet intidkter pa 14 959 tkr i form av medlemsavgifter samt ett
overskott pa 4.620 tkr frén foregiende ar vilket gav en total budgetram pa 19.404 tkr. Pdgdende
projekt och samverkansaktiviteter genererade under 2018 kostnader for 15.018 tkr. Planerade
projektkostnader fér 2018 inklusive samverkansaktiviteter var berdknat till 16.505 tkr.

Av beviljade projekt och férstudier s& var det frimst Landstinget Blekinges lansovergripande
projekt "Hallbar personlig utveckling" som inte upparbetade kostnader enligt budget. Anledning
var svdrigheter att rekrytera deltagare och ddrmed inte behov av det antal coacher som
budgeterats. Vidare var det Sélvesborgs kommun med projektet "Skapa med" som inte
upparbetade kostnader enligt beviljad budget. Anledning var att de anvént intern personal fran
kommun och &vriga samarbetsparter istéllet for externa konsulter till verksamhetsutveckling och
foreldsningar.

Samordningsforbundet har under 2018 hallit sig inom sina budgetramar och haft en budget i
balans i det avseende att vi inte har forbrukat mer #n tillgéngliga medel. Vid 2018 ars slut hade
Samordningsforbundet ett eget kapital pa 2.904 tkr.

Vi har under 2018 haft god kontroll 8ver ekonomin. Varje projekt har hallit sig inom de
ekonomiska ramar som de var beviljade och de har regelbundet rapporterat projektens resultat till
Férbundschefen som i sin tur rapporterat till styrelsen. Under 2018 har Samordningsférbundet
satt upp mél for god ekonomisk hushallning. Malen ér;

- Det 6vergripande finansiella malet &r en budget i balans.
- Verksamheten skall bedrivas inom den budgetram som beslutats av forbundsstyrelsen




Samordningsforbundet i Blekinge ldn 14 (21)
Org.nr 222000-2451

- Samordningsforbundet skall vara sjilvfinansierat genom sina medlemsavgifter och far inte
teckna l&n eller krediter utdver vad som krivs for att verksamheten ska fungera.

Resultat (tkr) Utfall 2018 Budget 2018
Intékter 14 959 14 784
Anvindning av eget kapital 1716 4 620
Projektkostnader -15018 -16 505
Ovriga kostnader -389 -394
Personalkostnader -1268 -900

Summa 0 1605
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Resultatrikning
Tkr

Verksamhetens intikter
Samverkansinsatser

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Verksamhetens nettokostnader

Réntekostnader

Arets resultat

Not 2018-01-01
-2018-12-31

14 959
-15018

-389
-1268
-1716

AW —

-1716

15(21)

2017-01-01
-2017-12-31

15368
-12 617
-500
-1 147
1104

1102
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Balansrﬁkning Not 2018-12-31 2017-12-31
Tkr

TILLGANGAR

Omsittningstillgdngar

Fordringar 5 582 3720
Kassa och Bank 10 097 5191
Summa omsittningstillgangar 10 679 8911
SUMMA TILLGANGAR 10 679 8911
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH

SKULDER

Eget kapital . 6

Arets resultat -1716 1102
Eget kapital 4621 3518
Summa eget kapital 2904 4621
Skulder

Kortfristiga skulder 7 7774 4290
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 10 679 8911
Stillda sédkerheter Inga Inga

Ansvarsforbindelser Inga Inga
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Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten
Avrets resultat

Okning/minskning kortfristiga fordringar
Okning/minskning kortfristiga skulder
Kassaflode fran den lI6pande verksamheten

Arets kassafléde
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets botjan
Likvida medel vid arets slut

Not 2018-01-01
-2018-12-31

1716
3139
3484
4906
4906

5191
10 097

17 21)

2017-01-01
-2017-12-31

1102
834

-1 643
293
293

4 898
5191
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Tilldggsupplysningar

Not 1 Samverkansmedel

Forsdkringskassan / Arbetsformedlingen

Karlshamns kommun
Karlskrona kommun
Olofstréms kommun
Solvesborgs kommun
Landstinget Blekinge
Ronneby kommun
Utbildning 2018

Summa samverkansmedel

Not 2 Samverkansinsatser

Projektkostnader Landstinget Blekinge
Projektkostnader Karlskrona kommun
Projektkostnader Karlshamns kommun
Projektkostnader Olofstréms kommun
Projektkostnader S6lvesborgs kommun
Projektkostnader UFFE/AF
Projektkostnader Ronneby kommun
Vill, Kan, Far

Utbildning 2018 Att leda...

Forstudie Olofstrom

Projektkostnader Forsdkringskassan

Projektkostnader Hallbar rehabilitering FIK

Forstudie Karlskrona

Forstudie Ronneby

Hallbar personlig utveckling
Inte sjukt att...
Projektkostnader, Mind the Gap
Summa samverkansinsatser

2018

7392
739
1478
370
370
3 696
739

14 784

2018

3250
1 608
1339

800

1727
1998
380

44

63
3474
236
100
15018

18 (21)

2017

7 684
768
1 537
384
384
3 842
768

15 368

2017
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Not 3 Ovriga externa kostnader

Lokalhyra

Resekostnader

Kommunikation

Styrelsearvode

Erséttning till revisorer
Moéteskostnader
Redovisningstjédnster
Féreningsavgifter

Ovrigt

Summa 6vriga externa kostnader

Not 4 Personalkostnader

Lén

Pensionsforsékring

Ovriga [6nekostnader
Summa personal kostnader

2018

39
17

77
44

29
41
128
389

2018

896
300
72
1268

19 (21)

2017

39
25
12
85
39

31
31
229
500

2017

799
262
86
1147

Verkstillande tjansteman 4r anstdlld av Samordningsférbundet men 16n utbetalas frén Landstinget

Blekinge som sedan fakturerar férbundet for [6nekostnaden.

Not 5 Kortfristiga fordringar

Momsfordran

Forutbetalda hyresvagifter
Medlemsavgift Karlshamns kommun
Medlemsavgift Karlskrona kommun
Medlemsavgift Landstinget Blekinge
Medlemsavgift Ronneby kommun
Medlemsavgift Olofstrdms kommun
Fordran felaktigt debiterad moms
Fordran skattekontot

Summa kortfristiga fordringar

2018-12-31

194
10
370

o OO OO

582

2017-12-31

31
10
384
768
1921
384
192
30

3721
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Not 6 Eget kapital

Eget kapital

Ingdende eget kapital
Arets resultat
Utgdende eget kapital

Not 7 Ovriga kortfristiga skulder

Karlskrona kommun
Revision och bokslut
KPA Pension
Landstinget Blekinge
Loneskatt

Olofstréms kommun
Leverantorsskulder
Arbetsformedlingen
Karlshamns Kommun
Momsskuld
Forsékringskassan
Summa 6vriga kortfristiga skulder

Karlskrona /77 7 ‘C//Z ’Z /

/77777}/ #/rﬂvm S >£/

Ingrid Hermansson
Styrelseordforande

Nicklas Leviné
Styrelseledamot

)

// /0 S/ ey,
Yt o
Lisbeth Bengtsson
Styrelseledamot

i Uy

Therese Aberg
Styrelseledamot

7

s J J
///7;///,; /// A7
A/ - ‘
/ Yvonne Andreasson
/ Styrelseledamot

Robert Lindén
Styrelseledamot

Frr'e/Zirik Johansson
Vice styrelseordférande

2018-12-31

4621
-1716
2904

2018-12-31

1 625
60

1 497
134

3 068

804
31
555
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